
KONZERVATORIUM T. M. HUTbANA i. 48 O1O 01 Z,I L I N A

KOLEKTIVNA ZMLAVA

na rok 2023, u rok 2024 do 31.8.2024



Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dfia 3 I .01 .2023 medzi zmluvnlmi stranami:

Z6kladnou organizSciou Odborov6lio zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Konzeruat6riu,
J. M. Hurbana d.48,010 0l 2 i 1 i n a,la) T-2215-005 zastirpenou Mgr.art. FrantiSkom Hrivom,
splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a dl.3 ods.5

stanov zSkladnej organiz6cie a na ziiklade plnomocenstva zo dia 1 8.1 .2023.
(d'ale.j Odborov6 organizdcia)

a

Konzervat6riom, ulica J. M. Hurbana d. 48,010 01 Zilina, IeO: 00162752,
zast[rpend Mgr.art. Milanom Oravcom AfiD., riaditelbm Skoly
(d'alej zamestn6vatel')

nasledovne:

Prv:i tast'

dhnok 1

Sp6sobilost' zmluvnf'ch str{n na uzatvorenie kolektivnej zmluly

(1) Odborovri organiz6cia m5 prSvnu subjektivitu podl'a z6kona dislo 83/1990 Zb. o
zdrtLovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podl'a dlinku 5 ods.6 prv6 veta stanov
Odborov6ho zvlzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opr6vnenie rokovaf a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyy'va z dl6nku 3 stanov odborovej
organizScie a z plnomocenstva zo dia . 18.1.2023. vlibor odborovej organiz6cie, jej Statut6rny org6n,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pSna Mgr.art. Franti5ka Hrivu, predsedu

odborovej organiz6cie. Plnomocenstvo zo dfia I 8.1.2023. tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatel' m5 pr5vnu subjektivitu zaloLent zriad'ovacou listinou. Konzervat6rium
bolo zriaden6 driom 10.10.1951 rozhodnutim dislo 621612009iOS-005 Zilinskim samospr6vnym
krajom v Ziline zo df,a 0l.l I .2009 vydandho v srilade s $ 22 zikona d. 59612003 Z. z. o St6tnej spr6ve
v Skolstve a Skolskej samospr6ve a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorSich
predpisov, so zdkonom iislo 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolskyi z6kon) aozmene
adoplneni niektoqich z6konov vzneni neskor5ich predpisov a zikonom d. 523/2004 Z. z.

o rozpodtovylch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni niekto4ich z6konov vzneni
neskoriich predpisov.
Oprivnenie zastupcu zamestnSvatel'a rokovat' a ]uzatvorit trito kolektivnu zmluvu vyplliva zjeho
funkcie riaditel'a 5koly, ako Statut6meho z6stupcu zamestn6vatel'a.

(3) Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivaf na spolodn6 oznadenie odborovej
organiz6cie a zamestn6vatelh oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "K2", namiesto oznalenia Zdkonnik pr6ce skratka "2P", namiesto oznadenia z6kona o

odmef,ovani niektoqy'ch zamestnancov pri vlkone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka "OVZ", namiesto
z6kona o vly'kone prSce vo verejnom z6ujme skratka "VPVZ" a namiesto kolektivnej zmluvy vy5Sieho

stupiia na rok 2019-2020 skratka "KZVS*.



al6nok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel'^

Zamestn6vatel' uzniva v zmysle S 231 ZP a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovf organizdciu. Odborov6 organizacta uzn|va
zamestn6vatel'a ako zmluvn6ho paltnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvnd strary sa zavdzuli, Ze nebudf v budtcnosti podas r:idinnosti tejto kolektivnej zmlur'y
spochybiovat' vz6jomnd opr5vnenie vystupovat'ako znluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

dLinok 3

P6sobnosf, platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

(l) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestnSvania, individu6lne a

kolektivne vzlahy medzi zamestn6vatelbm a jeho zamestnancami a prSva a povinnosti zmluvnlich
str5n.

Q) Teto KZ je zivdzn| pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sf u zamestn6vatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzthhuje na zamestnancov zamestn6vatelh, ktori u neho pracuj[ na
dohodu o vykonani priice, doliodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brigidnickej pr6ci Studentov.

(3 ) Udinnost' tejto KZ sa za na diom l . jantSra 2023 a kondi diiom 3 1 . augusta 2024, pokial'
doba rldinnosti niekton-ich ziviizkov nie je v nej dojednanA odchylne.

f 16nok 4
Zmena kolektivnej zmluly

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit'len po dohodejej zmluvnych strin, na zSklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZjednou zo zmluvnjch strin. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako "dodatok ku KZ"
a dfslujf sa v poradi v akom sfr uzatvoren6.

(2) Zmluvn6 strany sa zavitztrjt doplnkom kl KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zhv'dzn! privny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktor6 zakladajf finandnd n6roky, ato
v zivislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmluvn6 strany m62u po vz6jomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit al in6 ustanovenia tejto Kzbez obmedzenia..

Cl:lnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluly

Zmluvn6 strany uschovajt trito KZ po dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

Clinok 6
Oboznfmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnbvatel' sa zav'dztje po podpisani KZ tilo rozmnoiit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit' predsedovi odborovej organizScie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizAcia sa zav'dzuje zabezpe(,if obozn6menie zamestnancov
zamestn6vatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzaworenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organiz6cie s riaditelbm Skoly.

Z oboznbmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zipisnica, ktorej priloha bude prezendn5 listina
obozn6menlch zamestnancov.



(3) Novo prijimanjch zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboln6mi zamestn6vatel'
s touto KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods. 2 ZP.

Druhf iast'
Individuilne vzt'ahy, ordvne ndrokv t nrdva zomestnancov z koleklivnei zmluw

dlinot 7
Priplatky a odmeny

(1) Zan.restn6vatel' lyplati zamestnancovi pracujIcemu v dvojzmennej prevLdzke pri splneni
z6konnly'ch podnrienok priplatok za zrennost'vyike 26 €. ($ 13 OVZ).

(2) Zamestn|vatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykoniva Specializovan6 dinnosti ($ 13b
oYZ):

a) za dinnost' triedneho uditel'a, ak ttto dinnost' vykon6va vjednej triede, priplatok v sume
5% jeho platovej tarifo platovej triedy a pracovnej triedy zvlSenej o l4 %

b) za dinnost' triedneho uditel'a, ak tfito dinnost' vykon6va v dvoch alebo viacer,-y'ch triedach,
priplatok v sume l0 %jeho platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy zvli5enej o 14

%
c) za dinnost' uv6dzacieho pedagogick6ho zamestnanca priplatok v sume 402 jeho platovej

tarifl platovej triedy a pracovnej triedy zvli5enej o 14 %.

(3) Zamestn6vatel' vyplati priplatok zadinajricemu pedagogick6mu zamestnancovi ($ l4c
OVZ). Priplatok sa poskyuje mesadne vo qiSke 6% z platovej tarifl/ platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogickyy' zamestnanec zaraden!. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogickdho zamestnanca do kari6rov6ho stupia zadinajirci pedagogickf
zamestnanec.

(4) Pedagogick6mu zamestnancovi za ststavn6 prehlbovanie odbornej sp6sobilosti
profesijnlim rozvojom v kari6rovom syst6me podl'a osobitn6ho predpisu kreditovli priplatok v sume 3
aL 6 o/o plalovej tarify prv6ho platov6ho stupna prvej platovej triedy v lehote urdenej osobitnlim
predpisom. Priplatok prizni na dobu platnosti priznan6ho kreditu podl'a osobitndho predpisu ($ 14

oYZ).

(5) Zamestn6vatel' lyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zSsluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyike:

a) 50 % jeho naposledy priznan6ho funkdneho platu pri diZke nepretrZit6ho trvania pracovn6ho
pomeru k zamestn6vatel'ovi menej ako 5 rokov

b) 100 % jeho naposledy priznan6ho funkdn6ho platu pri dlZke nepretrZit6ho trvania pracovn6ho
pomeru k zamestn6vatelbvi najmenej ako 5 rokov

dLinot< 8

Osobnf priplatok

(l) ZamestnSvatel' sa zavd,,ztsje vyuLivat' ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnyich schopnosti a dosahovanlich pracovnl,lch vly'sledkov zamestnanca, alebo za vykon5vanie prSc

zamestnancom nad r6mecjeho pracovnyich povinnosti ($ t0 ods.l OVZ).
Pedagogick6mu zamestnancovi sa prizn6va osobnly' priplatok aj za sristavn6 prehlbovanie,
zdokonalbvanie a roziirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti ($ 10 ods.2 OVZ).



(2) Zamestnhvatel' sa zavd,,zuje priznanli osobnli priplatok podl'a ods. 1 urdit'pevnou sumou
zaokrirhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalend6rneho roka.

(3) Zamestnancovi m6Ze zamestn6vatel' odobrat' priznany osobny priplatok len z d6vodu
zhor5enia pracovnych vlisledkov, alebo ak pomint d6vody, pre ktord rnu bol osobnli priplatok

priznan!.

(4)Vypl6canie osobn6ho priplatku m62e byt'pozastaven6 zamestnancom aj z d6vodu
nedostatku finandnyich prostriedkov. Zastavenie r'rypl6cania z tolrto d6vodu musi by'prejedlan6
vopred s odborovou organiz6ciou.

dl6nok 9
Zvf Senie platovjch tarif

(1) Zikladnit stupnica platovj,ch tarif zamestnancov vo vjkone pr6ce vo verejnom z6ujme sa

zvliSia od I janu6ra 2023 o7 oh aod l.septembra 2023 o d'al5ich 10% a platovd tarifr pedagogicklich
zamestnancov sa zvliSia od 1 januira 2023 o 10 0/,' a od I .septembra 2023 o d'alSich 12%.
Zmluvn6 strany sa zav2izujri, Le zvy\enie platovlich tarifv zmysle bodu alebo pripadnej zmeny zikona
o odmeiiovani nebude mat' nepriaznivli vplyv na vjiku ostatnych zloZiek funkdnlich platov, ktor6 boli
priznan6..

dtrinok 10

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zr{Lky z platu, odmefiovanie iamestnancov

(l) Zamestn6vatel sa zavinsje uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne najneskor v Strnesty dei
po ukonien i predchddzaj uceho mesiaca.

(2) Zamestnilatel' sa zav'iizuje plat zasielat' na osobn6 [6ty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v periaZnlich fstavoch podlh vlastn6ho vliberu.

(3) Zamestniivatel' sa zaviizuje na zhklade po?iadania zamestnanca, alebo na ziklade dohody o
zriikach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac ridtov, ktor6 si

zamestnanec sim urdil ($$ 130 ods.7 ZP, 131 ods.1 ZP).

(4) Zamestniwatel' sa zavdntje pri odmeiovani zamestnancov postupovat' v stlade
s vnftomou smemicou o odmefiovani.

dldnok 11

Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnancovi, s ktor-im zamestn5vatel' skondi pracovny! pomer vyipovedbu z d6vodov
uvedenlch v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) Zikonnika price poskyne pri skondeni pracovn6ho pomeru
odstupnd nad rozsah ustanovenf v $ 76 ods. 1 a2 Zikonnika prhce-

(2) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobn! ddchodok
alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti 'u1,kon6vat' zSrobkovri dinnost'je viac ako 70 Yo,

zamestnivatel' poskyne zamestnancovi odchodni v sume jeho dvoch funkdnfch platov, ak poZiada

o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni pojeho skondeni. (KZVS)

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru odchodnd v sumejeho dvoch funkdnich
platov (KZVS), ak mu bol priznany preddasnli starobn! d6chodok na z6klade iiadosti podanej pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.



Cl6nok l2
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze qi5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie vobdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej 2 %o z objemt zridtovanlch platov
zamestnancov zLl6astnenlch na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

(2) Zamestn|vatel' sa zaviztje mesadne platit' a odv6dzat' do poislovne prispevok na
dopfnkov6 d6chodkov6 sporenie zamestnatca za podmienok, v sume a sp6sobom urdenjm
v zamestnivatel'skej zmluve.

(3) Zamestnivatel' sa zaviizuje, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkov6
ddchodkov6 sporenie v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organiz6ciou a dohodne so zamestnancom.

al6nok 13
Pracovn;i ias zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v z6ujme r'ytv6rania priaznivejiich pracovnlch podrnienok
a podmienok zamestn6vania sa u zamestn6vatelh ustanovuje pracovnli das zamestnanca na 37 a 112

hodiny dZdenne; u zamestnanca, ktoq! m6 pracovnl,i das rozvrhnutli tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu
striedavo v oboch zmen6ch v dvojzmennej prev6dzke, sa ustanovuje pracovnf dds na 36 a 1/4 hodiny

dZdenne.

(2) Zamestnanec rn6 pr6vny n6rok na ustanoven! tyidenny pracovny das podl'a
predchSdzaj riceho odseku.

dl6not 14
Dovolenka na zotavenie

(l) V zmysle KZVS v ziujme vytvirania priaznivej5ich pracovn;ich podmienok apodmienok
zamestn6vania sa u zamestnivatel'a, predlZuje sa z6kladn6 qy'mera dovolenky na zotavenie nad rozsah

ustanovenjT v $ 103 ods.l ai3 Zdkonnika price ojeden {y'Zderi.

(2) Z5,kladn| rymera dovolenky je p?it'!y'Zdiiov. Dovolenka vo vlrnere iiestich dZdfiov patri
zamestnancovi, kto{i do konca kalend6rneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka zamestnancov ustanovenjch v $ 103 ods. 3 Zikonnika prbce je devlt'!y'Zdfiov
v kalendirnom roku.

ahnok 15

Urienie platu zamestnancom nezivisle od dliky praxe

(1) Zamestn6vatel sa zavaztje od 01.08.2019 urdit'tarifnli plat vietbj,m nepedagogickym
zamestnancom,v platovej triede, do ktorej zamestrlarlca zatadil v najvyssom platovom stupni
nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifnli plat nesmie b1't'niZSi, ako by bol
tarifnli plat urden;i podl'a zaradenia do platovdho stupna ($ 7 ods.4,5 zikona d. 55312003 Z. z.

o odmeiovani niektorlich zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziujme a o zmene

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov).



Tretia iast'
Kolektlvne vzt'ahv a prdva t povinnosli zmluvnlch stfin

dl:inot 16

Obdobie soci6lneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvnd strany reipektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru
s qinimkou, ak d6jde k postupu podlh dl6nku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruienia sociilneho mieru postupom uvedenlim vdlinku 4 ods.1 KZ nr62u

zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vjluku, pri
splneni ziikonnl,ich podmienok stanovenjch v z6kone t. 2ll99l o kolektivnom vyjednivani a

podmienok uvedenlich v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend Cldnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zSkladnlich pr6v a slob6d qim nie je ustanoveniami predchridzajrlcich odsekov ani nidim
injm obmedzen6 a zmluvnd strany sa zavezujf ho nespochybfiovat'.

ilinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(l) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvoreiie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie ziw'dzku zKZ (ak nevznikS z neho n6rok priamo
zamestnancovi ) v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnostijednotliqy'ch z|vdzkov znej.

(2) Zmluvn{ strany sa zav'dzujt, ak kolektivny spor nelyrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nivrhu na vyrieienie sporu o plnenie
zAvi\zktr zKZ, vyluLil sprostredkovatel'a na rieienie sporu, zapisan6ho v zoznatr,e sprostredkovatelbv
na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany sa zaviizujri, ak kolektivny spor neryrie5ia pred sprostredkovatelbm podl'a
predch6dzajfceho odseku, zviZia na zhklade spolodnej dohody r.yuZitie rozhodcu zapisan6ho na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektori zmluvni strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods.2 tohto dlSnku tak, Ze

zmluvni strana, ktori odrnietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a , zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zivdzku v sume 332,00 eur. Zmluvni pokuta podl'a
predch6dzajficej vety je splatni do 15 dni od jej rytidtovania povinnej zmluvnej strane. OdborovS
organiz6cia smie pripadne zaplaten(s pokutu zamestn6vatelbm pouZit' len na ridel kolektivneho
vyjedn6vania.

(5) Zmluvnd strany sa dohodli predch6dzat' priamej aj nepriamej diskrimin6cii, spory
a st'aZnosti rieSit' vzmysle zikona d. 36512004 Z- z- o rovnakom zaobchhdzani, tj. v sirlade

s antidiskriminadnlm z6konom.

ilinok 18

Rie5enie individuilnych n6rokov zamestnancov a lybavovanie ich st'aZnosti

(l) Zmluvn6 strany sa zav?najit reipektovat' privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuilnych nfrokov z pracovnoprivnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluly prostrednictvom
inipekcie pr6ce alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani

s ostatnimi zamestnancami.



(2) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budf postupovat'
objektivne, v stlade so vieobecne zixdznymi predpismi. Za tjnr tidelom sa zaviizuj ri upravit'
podrobnejSie postup rieSenia st'aZnosti zarrestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdi st'aZnost'
bola preSetreni a l{sledok oznSmen! zamestnancovi bez zbytodndho odkladu.

dl6nok 19
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizicie

( I ) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e bud[r racion6lne rieSit' zabezpedenie nelryhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne lrykon6vat'svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajfcej z $-t 240 ods.4 ZP sa zamestnivatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organiz6cie posky,tnLlt' j ej
a) jednu miestnost' d. 25 v budove ,,NKS" Konzervat6ria Zilina , v ktorej bude pdsobit' vly'bor

odborovej organizdcie, kton_i je jej Statut6rny org6n,
b) jednu telef6nnu linku za ridelom telefonick6ho spojenia, alebo poditadov6ho spojenia na odosielanie

sprSv e-mailom a vyuZivanie intemetu,
d) vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pfsm. a) tohto odseku,
e) zaplatit'v5etky prev6dzkov6 n6klady (energie, poplatky spojom a pod.) na svoj n5klad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj nSklad za tdelom vzdel6vacich dinnosti odboroqich

funkcion6rov a vedircich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho
vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednSvanie a rieienie kolektivnych sporov, na zasadnutia odboroqich org6nov a na sl6vnostn6
podujatia stvisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov

g) priestory na zverejiovanie inform6ciio ochrane pr6ce, o kolektivnom vyjednivani,
o pracovnopr6vnych ot6zkach a odborovej dinnosti v zSujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnivatel' umoZni irpravu rozvrhu pracovn6ho dasu pedagogicklim zamestnancom,
funkcion6rom odborol"-ich org6nov, na zabezpedenie nelyhnutnej dinnosti v nich (riprava rozvrhu
r'yudovania).

dl{not< 20
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnrvania a riprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na inform{cie a na kontrolnri iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatel' sa zavZizuje plnit' povinnosti lypll,lvaj rice mu z pr5vnych
predpisov a tejto I(-Z, najmii:

a) vyiiadtt' si predchridzttjtici sriltlas odborovej organiuicie, alebo rozhodnrit' po dohode s fiou
v nasledovnjch pripadoch:

vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ l2 VPVZ)
vli'poved'alebo okamZit6 zruienie pracovn6ho pomeru zistupcom zamestnancov, na ktoqy'ch

sa vzt'ahuje zvySeni ochrana ($ 240 ods.S ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP)
rovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP)
nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6lro dasu ($ 87 ods.2 ZP)
urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnjch zmien ($ 90 ods.4 ZP)
urdenie dasu potrebn6ho na osobnfi odistu po skondeni pr6ce, ktori sa zamestnancovi zapodita
do pracovn6ho dasu ($90 ods.l0 ZP)



- urdenie podrobnejSich podrnienok poskltnutia prestevky na odpbdinok a jedenie vr6tane jej
predlZenia ($ 9l ods.2 ZP)

- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce laddas ($97 ods.6 a ods.9 ZP)
- vymedzenie okruhu thZkych telesnfch pr6c a duSevnych pr6c, pri ktoly'ch by mohlo d6jst'

k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP)
- prijatie pldnu dovoleniek na prislu5nli rok ($ 111ods.1 ZP)
- na urdenie hrornadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP)
- vymedzenie vSZnych previidzkovych d6vodov, pre ktor6 zamestnSvatel' nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu
($ 142 ods.4 ZP )

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameSkanie pr6ce ($ 144a ods.6 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktoni'ch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prek62ok v prici ($ 152 ods.8 ZP)
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a polLiti (2ik.L.15211994 Z.z. o soci6lnom

fonde)

b) pisomne informovat' otlborovdt organiuiciu najmd'.
- o platobnej neschopnosti zamestn6vatel'a do l0 dni odjej vzniku ($ 22 ods. I ZP)
- ak m5 d6jst'k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r 1 mesiac

preddm ($ 29 ods.'l ZP)
a) o d6tume alebo navrhovanom dStume prechodu na zamestnancov
b) o d6vodoch prechodu
c) o pracovnoprivnych, ekonomickl!ch a sociiilnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov
d) o plSnovanych opatreniach prechodu vzthhujticich sa na zamestnancov.

- o dohodnut'jch novych pracovnSich pomeroch u zamestnivatel'a raz za rok ($ 47 ods.4 ZP)
- o pracovnjch miestach na neurdiqy' das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP)
- o moZnostiach pracovnych miest na kratii pracovny das a na ustanoveni tJiZdennj pracovnj ias

($ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepri5t'ani o ($73 ods.2 ZP)

a) d6vodoch hromadn6ho prepf St'ania
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktoqimi sa m6 pracovnyf pomer rozviazat'
c) celkovom podte a Strukt[rre zamestnancov, ktoqich zamestneva
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prep[r5t'anie bude uskutodiiovat'
e)kritdri6ch na vliber zamestnancov, s ktoqimi sa mi pracovny p omer rozviazal

- opatrenia umoZriujirce predist' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov, alebo ho obmedzit'($73
ods.2 ZP)

- predloiit' pisomnir inform6ciu o vfsledkoch prerokovania hromadndho preprlSt'ania ($73 ods.4
ZP)
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci ($ 98 ods. 7 ZP)

- o opatreniach srivisiacich so zaistenim bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v spojitosti s

pouZivanim osobnych ochrannjch pracovnlch prostriedkov v stilade so z6konom NR SR d. 124/2006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorich zikonov a nariadenim
vlSdy SR d. 39512006 Z. z. o ninimiioych poZiadavkich na pos\,tovanie a pouZfvanie osobnich
ochranny/ch pracovnych prostriedkov.

c) vopred prerokovat' s otlborovou organizdciou najm6:
- najnesk6r jeden mesiac pred zatatim hromadn6ho prepriSt'ania prerokovat' opatrenia
umoZiiujrice predist' hromadn6mu prepriSt'aniu zamestnancov ($ 73 ods.2 ZP)
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP)
- odliSnd urdenie nepretrZit6ho odpodinku v r-iZdni ($ 93 ods.3 ZP)
- nariadenia pr6ce v diioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP)
- organiz5ciu pr6ce v noci ($ 98 ods.6 ZP)
- zaviLdzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ I33 ods.3 ZP)



- dodasnd preruienie vykonu pr6ce zamestnarcovi ($ 141a ods.l ZP),
- opatrenia zameran6 na starostlivost'o kvalifik6ciu zamestnancov, j ej prehlbovanie a zvySovanie

($ 153 zP)
- opatrenia na utvdranie podrnienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmer'renou pracovnou

schopnost'ou a z6sadn6 ot6zky starostlivosti o tychto zamestnancov ($ 159 ods. 4 ZP)
- poZadovant n6hradu Skody aobsah doliody osp6sobe jej thrady svlnimkou n6hrady Skody

nepresahujfcej 50 € (S l9l ods.4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatelh pri pracovnom fraze alebo chorobe zpovolania ($ 198
ods.2 ZP)
- stav, Strukttru a predpokladanly' vlivoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii akje

ohrozen, zamestnanost' ($ 237 ods.Z pism. a ZP)
- zesadne ot6zky sociSlnej politiky zamestn6vatel'a, opatreria na zlepienie hygieny pri priici

a pracovn6ho prostredia ($ 231 ods.2 pism. b ZP)
- rozlrodnutia, ktor'6 m6Zu viest'k z6sadnym zmenim v organiz cii pr6ce alebo v zmluvnlch

podmienkach ($ 237 ods.2 pism. c ZP)
-' organizadnd zmeny, za ktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn6vatel'a,
alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr5vnej formy zamestn6vatel'a (S 237 ods.
2 pism. d ZP)
- opatrenia na predchidzanie vzniku 0razov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. e ZP)

d) umoinit' odborovej organizicii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovlch predpisov a z6viizkov vypljvajricich z tejto
kolektivnej zmlury a za 4im ridelom jej poskytovaf potrebn6 informScie, kon2ulticie a doklady ($
231 ods.4, 5 239 ZP)

(2) Zamestn|vatel' sa zav'dzuje posk).tovat' pracovnd vol'no ($ 136 ods.3 ZP) s n6hradou mzdy
funkcionSrorn orgSnov odborovej organizicie na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej
organizicie v ne\ryhnutnom rozsahu, najmenej vlak:

- predseda r."j'boru ZO 4 dni v roku,
- dlenovia vliboru ZO 4 dni v roku

(3) Zamestniivatel' poskyne pracovn6 vol'no ($ 138 ZP)s nShradou mzdy funkcionSrom vly'boru
odborovej organiz6cie na Skolenie v oblasti pracovnoprSvnych vzfahov v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej viak:

- predseda vlboru ZO 2 dni v roku,
- dlenovia vyy'boru ZO 2 dni v roku

@) baliie predl1enie alebo op(itoynd dohodnutie pracovndho pomeru na urditf dobu do
dvoch rokov alebo nad dva rokyje moZnd u pedagogick;ich zamestnancov a korepetitorov,
ktori vyudujt vo vzdel6vacich oblastiach uvedenfch v SkVP a nepresli vlfberovly'm konanim:
1. Umenie a kultrira, 2. Iazyk akomtnik6cia, 3. ilovek a spolodnost', 4. Pedagogicko-
umeleck6 predmety, 5. Matematika a prdca s inform6ciami, 6. Umeleckoteoretickd predmety,
7 .Zdravie a pohyb, 8. ilovek a hodnoty, g.alovek a svet prace, 10. Uditel hudobnej te6rie
a korepetitora v zmysle zekona d.31112001 Z. z. Zikotnik pr6ce v zneni neskor5ich
predpisov $ 48 ods.4 bod d) .

dl6nok 21
Ziv'izky odborovej organizf cie

(l) Odborov6 organizicia sa zaydzuje po dobu tdinnosti tejto KZ dodrZiavat'
soci6lny mier so zamestn6vatel'om v zmysle dlinku 1 5 ods.1 tejto KZ.
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(2) Odborov6 or ganizdcia sa zaviizqe infomovat' zamestnS,Vatel'a o situacii vedfcej
k poruSeniu sociiilneho mieru z jej strany a zo sfany zamestnancov.

(3) Odborovri organizicia sa zavdzuje prizyxat na zasadnutia svojich najvySSich orgdnov
zSstnpcu zamestn 6vatel'a za Idelom hodnotenia plnenia z6viizkov z kolektivnej zrrluly.

ilAnou22
Ochrana p16ce

(l) Zamestn6vatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v silade s ustanoveniami $ 146 a $ 147

Z6konnika pr6ce a $ 8a) aZ 8f) zdkona NR SR je d. 12412006 Z.z. v zneni neskoriich predpisov sa

zavZizuje sristavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia pri prici a na ten ridel vykonAvat' potrebn6

opatreria vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie
ochrany p16ce.

(2) Zamestnivatel'v z6ujme toho bude :

al zriad'ovaf potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat'ich a zlep5ovat', vykoniivat' technick6 ako aj

organizadnd opatrenia podlh pr6vnych a inlich predpisov na zaistenie BOZP
b/ sfrstavne obozramovat's privnymi predpismi a inly'rni predpismi na zaistenie BOZP, vedficich a

ostatnych zamestnancov, overovat'ich znalost', lryZadovat'a kontrolovat' ich dodrZiavanie
cl zarad'ovat zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretel'om na ich scliopnosti a zdravotny stav,

nepripustit', aby zamestnanec rykoniival price, ktor)rch vlkon by bol v rozpore s pr5vnymi a injn.ri
predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat' irovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zdsad BOZP,
odstraiiovat' zisten6 nedostatky, pridiny porirch a hav6rii
e/ zist'ovat'a odstraiiovaf prfdiny pracovnlch irazov a chor6b z povolania, viest' ich evidenciu
fl zabezpedt ihradu mzdy za das vly'konu kontroly dlenom komisie BOZP
g/ uvol'iiovaf z pr6ce dlenov komisie BOZP na qikon kontroly BOZP
h/ r.ypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zisadnd zimery, ktor6 sa maj [r dosiahnut' v
oblasti BOZP a program.lej realiztrcie,
i/ r.ykonat' najmenej raz za rok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na v5etklch
pracovisk6ch a zariadeniach v spolupr5ci s prisluSn5im odboroqim org6nom a zajeho fdasti,
j/ odstrafiovat' nedostatky zistend pri kontrolnej dinnosti,
k/ poskytovat' zamestnancom, ak to ryZaduje ochrana zdravia a Livota, podl'a pracovnoprivnych
predpisov na bezplatn6 pouZivanie potrebnd osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, umlvacie, distiace
a dezinfekdn6 prostriedky, pracovn! odev, pracovnI obuv
l/ tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestn6vatel' povinnli udrZiavat' v pouZitel'nom

stave, kontrolovat'ich pouZivanie, zabezpedovat' riadne hospod5renie s nirni
m/ r.ypracovat' hodnotenie nebezpedenstiev lypllvajricich z pracovndho prostredia a na jeho z6klade

vypracovat' zoznam poskl,tovanlich osobnlich ochrannych pracovnlch prostriedkov,
n/ dbat'na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskech. Za t'imto ildelom
bud[ zabezpedovat' dodrZiavanie z6kazu fajdenia na pracovisk6ch ustanovendho zikonom i,- 37712004

Z.z. o ochrane nefajdiarov.

dlrnok 23
Kontrola odborovjm org6nom v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organizlcia sa zavi\zuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u

zamestn6vatel'a.

(2) Odborov6 organizficia v z5ujme toho bude v srllade s S 149 ZP
a/ kontrolovat', ako zamestnivatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di stistavne utvira
podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie
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zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospodSrenie zamestnavatelh s osobnymi
ochrann;7mi pracovnimi prostriedkami
bl kontrolovat', di zamestn6vatel' riadne \y5etruje pridiny pracovnlich firazov, ztdasttiovat' sa na
zisfovani pridin pracovnjch rirazov a chor6b z povolania, pripadne ich s6m vySetrovat',
c/ poZadovat' od zamestniivatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnilch postupoch a preruienie prece v pripade bezprostredn6ho a veZneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnich os6b zdrZiavajrhcich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnSvatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit' zamestnivatel'a na pr6cu naddas a nodnir pr6cu, ktorS by ohrozovala bezpednost'a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zridastiiovaf sa na rokovaniach o otdzkaclr bezpednosti a ochrany zdravia pri pr5ci..

O nedostatkoch podl'a odseku 2 pism.c) je odborovj org5n povinnli vypracovat' protokol.

(3) Zamestn6vatel' sa zaviizuje v spolupreci s odborovou organizeciou zhodnotit' minim6lne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vritane n6vrhov a opatreni

smeruj[cich k zlepSeniu stavu
- 7 xza rok rozsah a podmienky poskltovania osobnlich oclirannich pracovnyy'ch prostriedkov v

s[rlade s nariadenim vLidy SR d.39512006 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnfch ochrannlich
prostriedkov

ttlrck24
Zdravotnicka starostlivost'

Zamestnivatel' sa zaviizuje na svoje n6klady:

a) vybavit' pracovisk5 prisluinyimi hygienickli,rri pom6ckami a stav lekSmidiek
udrZiavat' v zmysle platnfch noriem

b) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qi5ka n6hrady prijmu je
v obdobi:

- od prv6ho dfia do tretieho d[a dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 40 % denndho
vymeriavacieho z6kladu zamestnanca,

- od itvrtdho dfla do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 o% denn6ho
vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zik.t.462/2003 Z. z.).

dl6nok 25
Starostlivost' o deti zamestnancov

(l) Zamestn6vatel' poskytne matk6m a osameljm zamestnancom s det'mi do l0 rokov okrem
dovolenky neplaten6 volho na ich Ziadost'na d'alSiu starostlivost'o deti, v dase Skolskych prSzdnin,
pokial' torru nebr6nia v6Zne prev6dzkov6 d6vody v diZke s dni. Poskytovanie tohto volha sa

nesmie viazat' na derpanie dovolenky.

il nou26
Stravovanie

(l) Zamestn6vatel' sa zavd,,zuje v zmysle i 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo v5etklich
pracovnjch zmen|ch stravovanie zodpovedajLice ziisad6m sprrivnej vliZivy v blizkosti pracoviska,
s ri!nimkou zamestnancov vyslanllch na pracovnf cestu.
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(2) Zamestnayatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6hojedla
vrStane vhodn6ho n5poja v priebehu pracovnej zmeny , v stravovacom zariadeni in6ho 2amestnSvatel'a

alebo prostrednictvom prSvnickej osoby alebo f,zickej osoby, ktor6 mi opr6vnenie sprostredkovat'
stravovacie sluZby. N6rok na poskytnutie stravy m6 zamestnanec, ktory v r5nici pracovlej zmeny
vykonSva pr6cu viac ako Styri hodiny. Ak pracovn6 zmena trve viac ako Il hodin, zamestn6vatel'
m6Ze zabezpedit' poskytnutie d'alSieho tepl6ho hlavndho jedla.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatelh sumu vo v;iSke 55 %
hodnotyjedla, najviac v5ak do vj5ky 55 % stravn6ho posk)'tovandho pri pracovnej ceste v trvani
5 a2 12 hodin podl'a z6kona o cestovnjch nihradiich d.28312002 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestn6vatel' sa zavdzuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
zSkona d. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskoriich predpisov v sume € 0,40 na jedno

hlavn6 jedlo.

(5) ZamestnSvatel' poskytne zamestnancovi stravni Ifstok alebo finandnli prispevok v sume

uvedenej v odsekoch 3 a4, ak zamestnanec na ziklade lek6rskeho potvrdenia od Specializovan6ho
Iekira zo zdravotnjch d6vodov nem6Ze vyuLil 2iadny zo sp6sobov stravovania zamestnancov
zabezpedenly'ch zamestn6vatelbm. Oietrujfci lek6r v pisomnom potvrdeni uvedie, na ak6 dasovd

obdobie odporrida zamestnancovi di6tne stravovanie.

(6) Zamestn6vatel' sa zaviizuje umoZnit' stravovanie zamestnancov aj podas prek6Zok v prici
na strane zamestnanca, a to pri dchto prek6Zkach:

- z d6vodu lekdrskeho o5etrenia alebo vy5etrenia zamestnanca
- z d6vodu sprevddzania rodinn6ho prisluSnika na lek6rske oSetrenie alebo lyietrenie
- z d6vodu preventivnej lek6rskej prehliadky zamestnanca
- prqi den podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
- prvli deri podas oietrovania dlena rodiny

N6rok na stravnj listok m6 zamestnanec, kto{i odpracuje pracovnti zmenu dlhSiu ako Styri
hodiny v naddase, ak pracuje za zamestnanca (zastupuje zamestnanca), ktoqi nenastripil do
pracovnej zmeny.

(7) Suma stravn6ho listka od 1 .1 .2023 je 5,10 €.

(8) Na zaklade novely Zikonnika price t.3lll200l Z.z. v zneni neskor5ich predpisov $ 152

Stravovanie zamestnancov je \ypracovan6 Smernica na stravovanie zamestnancov.

i:llnou27
Starostlivost' o kvalifi kiciu

(1) Zamestnevatel' sa zav?izuje starat' sa o prelilbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestn6vani pr6cami zodpovedajficimi dosiahnutej
kvalifik6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majf uzavret6 prisluin6 dohody so

zamestnivatelbm, zamestn6vatel' bude poskltovat' pracovn6 ril'avy a ekonomick6 zabezpedenie podl'a
plahryich predpisov.

dt6nok 28
Soci:llny fond a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

( I ) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vjSka sociiilneho fondu sa urduje nasledovne:
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Celkovl/ pridel do soci6lneho fondu je tvorenli:
- povinnjm prfdelorn vo v'like 1%o a
- d'al5im pridelom najmenej vo qy'5ke 0,05 0/o zo sirhmu
zamestnancom na vjplatu za kalend6rny rok.

hrubly'ch platov zridtovanlich

Zisady pre tvorbu a pouZitie sociSlneho fondu tvoria sirdast' tejto KZ a si uveden6 v prilohe d.2.

(2) Zmlwnd strany sa dohodli na vliSke prispevku zamestnivatel'a na doplnkovd d6chodkov6
sporenie na rok 202J nasledovne:
CelkovS suma na doplnkov6 d6chodkov6 sporenieje tvoren6:

a) sumou dohodnutou v uzatvorenllch zamestndvatel'sk1y'ch zmluvich do 31.12.2018 a

b) sumou najmenej 2%o z objeml zLidtovanych platov zamestnancov zridastnenly'ch na
doplnkovom d6chodkovom sporeni v rokoch 2023

Stvrti iasf

al6nok 29
Ziverein6 ustanovenia

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia ziv'dzkov a prSv tejto
kolektivnej zmluvy r.ykon6vat' polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najnesk6r do 15. augusta v prisluSnom roku a za celly' rok do 15.

febru6ra v nasleduj ricom roku.

(2) TAto KZ 1e ryhotoven5 v Styroch exempliiroch. Kaidi zo zmluvnjch strin obdrZi po dvoch
podpisanjch exempliroch.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujt, Ze ttto kolektivnu zmluvu si preditali, sthlasia sjej obsahom a
preto ju na mak toho podpisujrl.

Y Ziline, df,a 3 I .01 .2023

)

*1,^ H",,"/r-.t
-f ' - ----- - - ------- - - - - -- - - -f -
Mgr.art. Hrivo FrantiSek

predseda ZO OZPSaV

r--- 73'2215-005 ----:
i zo oz esav rra Slovensku I
I f.0flzervatorium, J lvl. Hurbana l2 |( _.-.9_l.g qi zrLlN4 

|

t(cir. , ,.. ..
j l.t Llt', : al ,ld
c ! ai l, Lli.iA

., :'
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Priloha KIL 8.2

Zfsady pre tvorbu a pouiitie sociilneho fondu

it.r
VSeobecn6 ustanovenia

/1i Tieto z6sady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a z6sady

hospod6renia s prostriedkami sociSlneho fondu v zmysle z{kona d. 15211994 Z. z. (d'alej len "SF") v
p6sobnosti zamestn6vatel'a. Odborov5 organiz6cia aktivne spolupracuje so zamestnivatel'om na

tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

/2/ V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotlivli,ch poloZkich upravovat' podlh potrieb
zamestnancov po odsirhlaseni zamestn6vatel'om a Odborovou organiz6ciou.

/3/ Nevyderpand finandnd prostriedky SF prech6dzajI do nasledujfceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedfr na samostatnom idte zamestnavatelh. Na tento fdet sa prostriedky
prevbdzaji vo vli'5ke 1112 do 15 dni kalend6rneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladan6ho

rodn6ho zSkladu na urdenie povinndho pridelu. Zridtovanie povinn6ho pridelu r'ykon6 zamestnivatel'
najnesk6r do konca druh6ho mesiaca v nasledujfrcom kalend6rnom roku.

/5/ Prispevok zo SF (okrem prispevku na zabezpedenie stravovania) sa vyplica spolu
s vjplatou mzdy.

16l Prijmy zo sociilneho fondu posklnut6 zamestnancom sa zdariujf podlh $ 35 zikona o dani
z prijmov t,.59512003 Z. z. a podliehajit odvodu do sociSlnej poistbvne podl'a z6kona (. 54312010 Z.
2., ktorlim sa meni a doplia zhkon 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni.

17l Zamestnhvatel' je povinnl/ odsrlhlasit' vietky v,-idavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

l8l Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni so SF zodpoved6 poverenyi zamestnanec

zamestn6vatel'a: hospod6rka Skoly p. Danka Pidychov6.

d.z.
Rozpoiet soci6lneho fondu

/l/ Predpokladanly' prijem socirilneho fondu na rok 2023
a,/ povinnf pridel vo vyy'Ske 1% € 9 766,00
b/ d'alSi prfdel vo v1y'Ske 0,05% z funkdnych platov € 930,00
c/ ostatok SF z minul6ho roku € 5748,59

l2Nldavky zo sociilneho fondu na rok 2023

a/ prispevkl na zabezpeienie stra\ ovania
b/ prispevky na regener6ciu pracovnej sily
c) dary

Spolu € 16 444,59

c .7144,59
€ 8700,00
€ ...600,00

Spolu e 16 444,59
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er.:
PouZitie a derpanie sociSlneho fondu

Pr{spevkv nt zabezoeienie stravovania

1. Zamestnancom Skoly po splneni podmienok $ 152 ZP zamestn6vatel' bude prispievat'na
stravovanie v Skolrk".l .l"d6lni pri Gymniziu Velk6 OkruZn6 Zilina najedno tepld hlavndjedlo
vr6tane vhodn6ho nipoja vo vliSke € 0,40.

2. Po splneni podmienok 5 152 ZP zamestn6vatel' bude zamestnancom ikoly prispievat' na

stravovanie najedno tep16 hlavn6jedlo, vr6tane vhodndho n6poja vo riiSke € 0,40.

Prisoevok na regenerdciu prtcovnei sily
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily pau56lne vo rjlke
€ 150,00. Vjika prispevku na regener6ciu pracovnej sily sa kr6ti imerne k pracovn6mu fviizku
a dlZke odpracovanlch mesiacov v kalendirnom roku. Tento prispevok bude lyplaten,v' \'o \'\plate za

mesiac okt6ber, alebo pri ukondeni pracovndho pomeru.

Ostatnd

Zo soci6lneho fondu zamestn6vatel' poskytne na zakfpenie venca pri rimrti zamestnanca. ak sa

poslednej rozhidky zfdastni zastupca zamestn6vatel'a, alebo odborov6ho org6nu do € 100'00.

Realizticiu podnikovei socidlnei politikv v oblasti starostlivosti o zomestnancov

Zamestnancom Skoly a ich rodinnlim prisluinikom umoZnime mimo vyudovania bezplatne vyuZivat'
telocvidfiu a jej zariadenie.

Tieto z6sady sri sridast'ou kolektivnej zmluvy a nadobirdajri ridinnost' diom 1 .1 .2023 a kondia
irdinnosf diom 31 .08.2024, ak nie.je v texte z6sad uveden6 inak.

//taud rtz 7'""'7" """" "" "1 """'
Mgr.an. Milan /r a v e c. ArtD.

riaditel'Skoly

/fu.,- tlr;sr{--7"- M;;; F;;;;r;;;Hfi;

i,.-t' . , r r lil l!,1

0 i0 'ii Z,'il rA

o

predseda ZO OZPSaV

_._.-__. ,-l .,/)l i<_(\i,.^ _- -_I r/
I ZC cZ i'!if,' ii:, Siilti,riri
I

I l'" -.',,'

i-.--r.!-r -a--:):,: ,- l
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Plnomocenstvo

Zdkladnh organizicia Odborovdho zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Konz-ervat6riu, .T. M. Hurbana 12. 010 0l Zilina, IaO 73 - 2215 - 005, na zriklade
uznesenia qiboru ZO OZ, i,.llvZOl2023. zo dia 18. l. 2023, kto{i je jej Statut6mym
org6nom splnomocf,uje timto Mgr.art. FrantiSka Hrivu, predsedu Zrikladnej organizicie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naiu organizeciu v rckovani so
zamestn6vatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023. ako aj splnomociuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene naSej zitkladnej organizdcie.

Lilina 18.1.2023

z.av'1'hor ZO 07,
Mgr. Martin Obofia

Plnomocenstvo prijimam.

/1,-- F"t/rr/" M;;;i;;;;;ilil H;i;;

Zilina 18.1.2023

r_*_ 7i]_2215_005 _
i zo oz rsav na Stovensku !I l{onzervatdflum, J tu4. Hurbana l2 |
i-_ 01001 ztLtNA i



Dodatok ku KZ E. 1

Kolektivna zmluv a na rok 2023 a rck 2024 do 31.8.2024 uzatvoren6 dia 3 I .1 .2023 sa meni odo diia
01 .03.2022 :

4t.26
Stravovanie

(7) Suma stravn6ho listka od 1.1.2023 je 5,50 €.

V Ziline, dna 01.03.2022

/,--

r*-*' 73-2215-005 --*I zo oz esav ra Siovensku I
I Konzervatdrium, .t M Hurbana 12 |
I ._ -gl-q i Llll-11:r.4 __l

KO NZ.::- jr : r, : l J ',, j
J. \4. H! ri:., .;o

010 01 zlLtf.JA

-i:.- o

Mgr.art. Hrivo Franti5
predseda ZO OZPSaI

Mgr.arti Milan Orave


